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DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind acordarea Drapelului de lupta
Centrului 83 Mentenanta ,,Est” al Bazei 3 Logistica
»wZargidava”

Tn temeiul prevederilor art. 92 si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia Romaniei,
republicata, precum si ale art. 1 din Legea nr. 34/1995 privind acordarea drapelului

de lupta marilor unitati si unitatilor militare,
avand in vedere propunerea ministrului apararii nationale,
Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se acorda Drapelul de lupta Centrului 83 Mentenanta ,Est’

al Bazei 3 Logistica ,Zargidava”.
PRESEDINTELE ROMANIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 30 iulie 2015.
Nr. 687.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind trecerea in rezerva a unui general de brigada cu o stea
din Ministerul Apararii Nationale

in temeiul prevederilor art. 94 lit. b) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile

si completarile ulterioare,
avand in vedere propunerea ministrului apararii nationale,

Presedintele Roméniei decreteaza:
Articol unic. — Domnul general de brigada cu o stea Popescu Marin
Constantin trece in rezerva.
PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS
in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaéniei, republicata,
contrasemnam acest decret.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Bucuresti, 31 iulie 2015.
Nr. 688.
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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.416
din 28 mai 2015

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 1 alin. (1) si (2), art. 2 alin. (1)
si art. 6 din Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic
si didactic auxiliar din invatamant, ale art. Il art. 1 alin. (3) si (4) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar, precum si pentru
instituirea altor masuri financiare in domeniul bugetar, art. 1 alin. (1)—(3) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 19/2012 privind aprobarea unor masuri pentru recuperarea reducerilor salariale,
art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2012 privind stabilirea salariilor personalului
din sectorul bugetar in anul 2013, prorogarea unor termene din acte normative, precum si unele
masuri fiscal-bugetare, precum si ale art. 1 alin. (3) si (4) si art. 2 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 103/2013 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
in anul 2014, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice

Augustin Zegrean — presedinte
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Simona Maya-Teodoroiu — judecator
Tudorel Toader — judecétor

Ingrid Alina Tudora — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Liviu Draganescu.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 1 alin. (1) si (2), art. 2
alin. (1) si art. 6 din Legea nr. 63/2011 privind Tncadrarea si
salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic
auxiliar din Tnvatamant, ale art. Il art. 1 alin. (3) si (4) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 80/2010 pentru
completarea art. 11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in
domeniul bugetar, precum si pentru instituirea altor masuri
financiare in domeniul bugetar, art. 1 alin. (1)—(3) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 19/2012 privind
aprobarea unor masuri pentru recuperarea reducerilor salariale,
art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2012 privind
stabilirea salariilor personalului din sectorul bugetar in anul
2013, prorogarea unor termene din acte normative, precum si
unele masuri fiscal-bugetare, precum si ale art. 1 alin. (3) si (4)
si art. 2 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 103/2013 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2014, precum si alte masuri in domeniul
cheltuielilor publice, exceptie ridicatd de Tiberie Mateiasi in
Dosarul nr. 6.377/63/2014 al Curtii de Apel Craiova — Sectia |
civila. Exceptia de neconstitutionalitate formeaza obiectul
Dosarului Curtii Constitutionale nr. 259D/2015.

2. La apelul nominal lipsesc partile, fata de care procedura
de citare este legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere, ca neintemeiatd, a exceptiei de

neconstitutionalitate, sens in care invoca jurisprudenta in
materie a Curtii Constitutionale, respectiv Decizia nr. 145 din
12 martie 2015.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

4. Prin Incheierea din 28 ianuarie 2015, pronuntatad in
Dosarul nr. 6.377/63/2014, Curtea de Apel Craiova — Sectia |
civila a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a ,,art. 1 alin. (1) si (2), art. 2 alin. (1) si
art. 6 din Legea nr. 63/2011, precum si a dispozitiilor art. 1
alin. (3) si (4) ale art. Il din Legea nr. 283/2011, art. 1 alin. (1), (2)
si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 19/2012,
art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2012 si
art. 1 alin. (3) si (4) si art. 2 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 103/2013.” Exceptia ridicata de
Tiberie Mateiasi a fost invocata intr-o cauza avand ca obiect
drepturi banesti.

5. in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
acesteia sustine, in esenta, ca prevederile de lege criticate
contravin art. 1 alin. (5) si art. 147 alin. (4) din Constitutie, sens
in care invoca deciziile Curtii Constitutionale nr. 872 din 25 iunie
2010 si nr. 877 din 28 iunie 2011. Astfel, arata ca, prin Legea
nr. 63/2011, salariile de incadrare ale cadrelor didactice au fost
micsorate prin scoaterea sporurilor de baza, insa cuantumul brut
al acestora a ramas la acelasi nivel cu cel avut potrivit Legii
nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit
din fonduri publice. Or, potrivit deciziilor Curtii Constitutionale
nr. 872 din 25 iunie 2010 si nr. 877 din 28 iunie 2011, precum si
Deciziei Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 11/2012, salariile
cadrelor didactice trebuiau sa revina, incepand cu data de
1 ianuarie 2011, la cuantumul avut Tn luna iunie 2010, deci la
nivelul prevazut de Legea nr. 221/2008, coroborata cu Legea
nr. 330/2009.

6. Totodata, sustine ca prevederile art. 1 alin. (3) si (4) si
art. 2 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 103/2013 sunt contrare dispozitiilor art. 16 alin. (1) din
Constitutie. Astfel, aratda ca prin art. 2 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 103/2013 sunt majorate
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salariile personalului didactic preuniversitar cu vechime de pana
la 6 ani, cu 10%, incepand cu 1 ianuarie 2014, fata de salariile
din luna decembrie 2013, Tn timp ce, potrivit prevederilor art. 1
alin. (3) si (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 103/2013, salariile cadrelor didactice din fnvatamantul
preuniversitar cu vechime de peste 6 ani, incepand cu 1 ianuarie
2014, se pastreaza la nivelul salariului din luna decembrie 2013.
Asadar, in opinia autorului exceptiei, se creeaza o discriminare
a cadrelor didactice dupa criteriul vechimii in invatamant, dar si
un privilegiu dupa acelasi criteriu.

7. Curtea de Apel Craiova — Sectia | civila apreciaza ca
exceptia de neconstitutionalitate este neintemeiata. In acest
sens, instanta de judecata aratd, in esenta, ca prin prevederile
legale criticate ,nu se nesocoteste caracterul obligatoriu al
Deciziei Curtii Constitutionale nr. 872 din 25 iunie 2010, si nici
dispozitiile art. 1 alin. (5) si art. 147 din Constitutie, intrucéat
eventuala diminuare a salariului Tncepand cu data de 13 mai
2011 raportat la luna iunie 2010, cu toate consecintele ce au
decurs de aici in aplicarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 19/2012 si a legilor anuale de salarizare in anii 2012, 2013
si 2014, nu reprezinta o incalcare a obligatiei de rezultat” la care
se refera decizia instantei de contencios constitutional, ci
Lreprezinta vointa legiuitorului de reglementare a salarizarii intr-un
anumit domeniu de activitate, respectiv a unei familii
ocupationale Tn sensul legii”.

8. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doud Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

9. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

10. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

11. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate, astfel cum a
fost retinut prin dispozitivul incheierii de sesizare, il constituie
prevederile ,art. 1 alin. (1) si (2), art. 2 alin. (1) si art. 6 din Legea
nr. 63/2011, art. 1 alin. (3) si (4) ale art. Il din Legea nr. 283/2011,
art. 1 alin. (1), (2) si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 19/2012, art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 84/2012, precum si art. 1 alin. (3) si (4) si art. 2 alin. (1) lit. a)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 103/2013”.

12. Din examinarea inscrisurilor depuse la dosar in
sustinerea criticilor de neconstitutionalitate si avand in vedere
normele de tehnica legislativa prevazute prin Legea nr. 24/2000,
Curtea constata ca obiectul exceptiei de neconstitutionalitate 1l
reprezinta prevederile art. 1 alin. (1) si (2), art. 2 alin. (1) siart. 6
din Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul
2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din Tnvatamant,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 323 din
10 mai 2011, cu urmétorul continut:

— Art. 1 alin. (1) si (2): ,(1) Incepand cu data intrérii in
vigoare a prezentei legi si pané la 31 decembrie 2011,
personalul didactic si didactic auxiliar din invdtaméant beneficiaza

de drepturile de natura salariala stabilite in conformitate cu
anexele la prezenta lege.

(2) Cuantumul brut al salariilor de incadrare pentru
personalul didactic si didactic auxiliar din invatdmaént este cel
prevazut in anexele nr. 1, 2, 3a si 3b, dupé caz.”;

— Art. 2 alin. (1): ,Incadrarea personalului prevézut la art. 1
se face potrivit prevederilor prezentei legi.”;

— Art. 6: ,Orice alte dispozitii contrare cu privire la stabilirea
salariilor si a celorlalte drepturi de naturé salariala, in anul 2011,
pentru personalul prevazut la art. 1 alin. (1), se abroga.”

Potrivit incheierii de sesizare si a notelor scrise ale autorului
exceptiei, obiect al exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
si prevederile art. Il art. 1 alin. (3) si (4) din Legea nr. 283/2011
privind aprobarea Ordonantei de urgentda a Guvernului
nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din Ordonanta de
urgentad a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor
masuri financiare in domeniul bugetar, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea |, nr. 887 din 14 decembrie 2011.
Avand in vedere prevederile de lege criticate raportate la art. 62
din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 260 din 21 aprilie 2010, Curtea
constatéd ca, in realitate, obiect al exceptiei il constituie
prevederile art. Il art. 1 alin. (3) si (4) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din
Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 37/2008 privind
reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar,
precum si pentru instituirea altor masuri financiare in domeniul
bugetar, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 636 din 10 septembrie 2010, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 283/2011, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 887 din 14 decembrie 2011. Aceste
prevederi de lege au urmatorul cuprins:

LArt Il. — Pentru anul 2012 se aproba instituirea unor masuri
financiare in domeniul bugetar, dupad cum urmeaza:

Art. 1. [.]

(3) In anul 2012, cuantumul brut al salariilor de incadrare, al
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare aferent personalului
didactic si didactic auxiliar din invatdmant, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in
anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din
invatamant, se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda
pentru luna decembrie 2011, in masura in care personalul isi
desfdsoaréa activitatea in aceleasi conditi.

(4) Incepéand cu luna ianuarie 2012, in ceea ce priveste
salarizarea personalului didactic gi didactic auxiliar din
invatamant, se aplica prevederile Legii nr. 63/2011.”

De asemenea, sunt criticate si prevederile art. 1 alin. (1), (2)
si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 19/2012 privind
aprobarea unor masuri pentru recuperarea reducerilor salariale,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 340 din
18 mai 2012, aprobata cu modificari prin Legea nr. 182/2012,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 725 din
25 octombrie 2012, potrivit carora ,(1) Cuantumul brut al
salariilor de baza/soldelor functiei de bazéa/salariilor functiei de
bazéa/indemnizatiilor de incadrare de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice se majoreaza in doua etape,
astfel:

a) cu 8%, incepand cu data de 1 iunie 2012, fata de nivelul
acordat pentru luna mai 2012;

b) cu 7,4%, incepand cu data de 1 decembrie 2012, fata de
nivelul acordat pentru luna noiembrie 2012.
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(2) Cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut, solda lunara bruta/salariul lunar
brut, indemnizatia brutd de incadrare, de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice, se majoreaza potrivit
alin. (1), in masura in care personalul isi desfasoaréa activitatea
in aceleasi conditii.

(3) Cuantumul brut al salariilor de incadrare, al sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare aferent personalului didactic si didactic
auxiliar din invatdmaént, care se stabileste in conformitate cu
prevederile Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in
anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din
invdtamant, cu modificarile ulterioare, se majoreaza potrivit
alin. (1), in mésura in care personalul isi desfadsoara activitatea
in aceleasi conditii.”

Obiect al exceptiei de neconstitutionalitate il constituie si
prevederile art. 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 84/2012 privind stabilirea salariilor personalului din sectorul
bugetar in anul 2013, prorogarea unor termene din acte
normative, precum si unele masuri fiscal-bugetare, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 845 din 13 decembrie
2012, aprobata prin Legea nr. 36/2014, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 255 din 8 aprilie 2014, care
stabileste ca ,/n anul 2013 se mentin in plata la nivelul acordat
pentru luna decembrie 2012 drepturile prevazute la art. 1 si
art. 3—5 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 19/2012
privind aprobarea unor masuri pentru recuperarea reducerilor
salariale, aprobata cu modificari prin Legea nr. 182/2012.”

in fine, sunt criticate si prevederile art. 1 alin. (3) si (4) si art. 2
alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentda a Guvernului
nr. 103/2013 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice Tn anul 2014, precum si alte masuri in domeniul
cheltuielilor publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 703 din 15 noiembrie 2013, aprobata cu completari
prin Legea nr. 28/2014, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 201 din 21 martie 2014, care au
urmatorul cuprins:

— Art. 1 alin. (3) si (4): ,(3) In anul 2014, cuantumul brut al
salariilor de incadrare, al sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare aferent personalului didactic si didactic auxiliar din
invatdmant, stabilit in conformitate cu prevederile Legii
nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a
personalului didactic si didactic auxiliar din invatdmant, se
mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna
decembrie 2013, in m&sura in care personalul isi desfdsoara
activitatea in aceleasi conditii.

(4) In anul 2014, in ceea ce priveste salarizarea personalului
didactic si didactic auxiliar din invdtamant, se aplica prevederile
Legii nr. 63/2011.7;

— Art. 2 alin. (1) lit. a): (1) Prin exceptie de la prevederile
art. 1, incepand cu luna ianuarie 2014, cuantumul brut al
salariilor de baza, astfel cum au fost stabilite pentru luna
decembrie 2013, se majoreaza cu péna la 10%, fara a depasi
salariul de baza stabilit potrivit prevederilor art. 10 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 284/2010, cu modificarile ulterioare, pentru
urmatoarele categorii de personal platit din fonduri publice: a)
personalul didactic din invatamantul preuniversitar prevézut la
anexa nr. I, capitolul I lit. A pct. 5, din Legea-cadru nr. 284/2010,
cu modificarile ulterioare, cu o vechime in invatdmant de pand
la6ani[.]”

13. In opinia autorului exceptiei de neconstitutionalitate,
aceste prevederi contravin dispozitiilor constitutionale cuprinse

in art. 1 alin. (5) privind obligativitatea respectarii Constitutiei, a
suprematiei sale si a legilor, art. 16 alin. (1) privind egalitatea in
fata legii si art. 147 alin. (4) referitor la caracterul general
obligatoriu al deciziilor Curtii Constitutionale de la data publicarii
in Monitorul Oficial al Romaniei.

14. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca prevederile de lege criticate au mai facut obiect al
controlului de constitutionalitate, din perspectiva unor critici
similare si prin raportare la aceleasi dispozitii din Constitutie ca
si cele invocate in prezenta cauza. In acest sens sunt, spre
exemplu, Decizia nr. 553 din 15 octombrie 2014, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 9 din 7 ianuarie 2015,
Decizia nr. 623 din 4 noiembrie 2014, publicata in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 26 din 13 ianuarie 2015, Decizia
nr. 99 din 3 martie 2015, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 292 din 29 aprilie 2015, si Decizia nr. 145
din 12 martie 2015, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 297 din 30 aprilie 2015, prin care Curtea a respins,
ca neintemeiate, exceptiile de neconstitutionalitate si a constatat
ca aceste prevederi nu contravin dispozitiilor constitutionale
invocate.

15. In esenta, prin decizile mentionate, referitor la
constitutionalitatea prevederilor art. 1 alin. (1) si (2), art. 2
alin. (1) si art. 6 din Legea nr. 63/2011, Curtea a retinut ca acest
act normativ stabileste drepturile salariale ale cadrelor didactice
de la data intrérii sale in vigoare, asadar pentru viitor, fara a
afecta Tn niciun mod drepturile salariale dobandite pentru
perioada anterioara intrarii sale in vigoare. Astfel, In ceea ce
priveste salariul care urmeaza a fi platit in viitor, Curtea a
constatat ca este dreptul autoritatii legiuitoare de a elabora
masuri de politica legislativa in domeniul salarizarii in
concordanta cu conditiile economice si sociale existente la un
moment dat. In aceast& privinta, Curtea Europeana a Drepturilor
Omului a retinut ca statul este cel in masura sa stabileasca
valoarea sumelor care urmeaza a fi platite angajatilor sai din
bugetul de stat. Astfel, statul poate dispune introducerea,
suspendarea sau incetarea platii unor astfel de sume prin
modificari legislative corespunzatoare.

16. Totodata, examinand legea criticatd prin prisma
exigentelor referitoare la previzibilitatea normelor juridice si
protectia asteptarilor legitime ale cetatenilor, Curtea a constatat
ca acestea nu sunt incalcate, cata vreme Legea nr. 63/2011 a
fost adoptata pentru a realiza unificarea salarizarii unei categorii
profesionale, respectiv pentru reglementarea unitara a
domeniului vizat. In plus, Curtea a retinut ca drepturile castigate
nu sunt cu nimic afectate prin reglementarea dedusa controlului
de constitutionalitate. Curtea a retinut ca, in materia salarizarii
personalului didactic si didactic auxiliar, a existat o situatie
juridica specifica, determinata de succesiunea a numeroase
acte normative cu acest obiect de reglementare si de practica
judiciara neunitara, care a condus la un sistem de salarizare
neunitar. In acest context specific salarizarii personalului didactic
si didactic auxiliar, reglementarea criticata da expresie unei
masuri de politicd bugetara, determinatd de impactul financiar
major asupra cheltuielilor de personal aprobate pentru anul
2011, avand in vedere consecintele modificarilor legislative si
ale solutiilor pronuntate de instantele judecatoresti, urmarind sa
elimine inechitatea n stabilirea salariilor din sistemul national
de invatamant.

17. Referitor la critica de neconstitutionalitate a prevederilor
art. Il art. 1 alin. (3) si (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 80/2010, art. 1 alin. (1), (2) si (3) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 19/2012, art. 1 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 84/2012 si ale art. 1 alin. (3) si (4) si art. 2 alin. (1)



6 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 577/31.VI1.2015

lit. @) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 103/2013, prin
aceeasi jurisprudenta, mai sus amintita, Curtea a constatat ca
aceasta este neintemeiata.

18. Astfel, in ceea ce priveste principiul egalitatii, Tn mod
constant, in jurisprudenta sa, Curtea a statuat ca situatiile in
care se afla anumite categorii de persoane trebuie sa difere in
esenta pentru a se justifica deosebirea de tratament juridic, iar
aceasta deosebire de tratament trebuie sa se bazeze pe un
criteriu obiectiv si rational. Aceasta solutie este in concordanta
si cu jurisprudenta constantad a Curtii Europene a Drepturilor
Omului, conform careia orice diferenta de tratament facuta de
stat intre persoane aflate in situatii analoage trebuie sa fisi
gaseasca o justificare obiectiva si rezonabila. In acest sens,
Curtea a retinut cd ambele categorii de personal intre care se
realizeaza comparatia de catre autorul exceptiei sunt cadre
didactice din invatamantul preuniversitar, care insa se afla in
situatii juridice diferite, anume personal didactic din Thvatamantul
preuniversitar cu o vechime in invatamant pana in 6 ani si
personal didactic din invatamantul preuniversitar cu o vechime
de peste 6 ani, astfel ca in cauza nu poate fi primita critica
privind incalcarea principiului egalitatii in fata legii, prevazut de
art. 16 din Constitutie.

19. Cét priveste critica potrivit careia actele normative din
domeniul salarizarii contravin considerentelor Deciziei nr. 872
din 25 iunie 2010, prin Decizia nr. 1.655 din 28 decembrie 2010,
publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 51 din
20 ianuarie 2011, Curtea a amintit ca, prin deciziile nr. 872 si
nr. 874 din 25 iunie 2010, publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 433 din 28 iunie 2010, instanta de
contencios constitutional a impus o obligatie de rezultat
legiuitorului, aceea ca dupa 1 ianuarie 2011 sa revina la
wcuantumul salariilor/indemnizatiilor si soldelor de dinainte de
adoptarea acestor méasuri de diminuare, in conditiile Thcadrarii in
politicile sociale si de personal, care, la randul lor, trebuie sa se
incadreze in nivelul cheltuielilor bugetare”. Curtea a apreciat,

ins&, ca aceasta ,este in acelasi timp o obligatie sub conditie
care va duce la revenirea etapizata a cuantumului drepturilor
salariate la nivelul anterior Legii nr. 118/2010”. De asemenea, a
retinut ca ,stabilirea modalitatii concrete de realizare a acestui
proces este o prerogativa a legiuitorului, care va decide, in
functie de situatia economico-financiara a tarii, momentul
indeplinirii cat mai rapid a obligatiei sale de rezultat, [...] in
sensul revenirii cel putin la cuantumul salariilor/indemnizatiilor
si soldelor de dinainte de adoptarea Legii nr. 118/2010”.

20. Cat priveste invocarea Deciziei nr. 11 din 8 octombrie
2012, pronuntatd de Tnalta Curte de Casatie si Justitie in
solutionarea unui recurs Tn interesul legii, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 734 din 31 octombrie 2012,
Curtea a observat ca aceasta a vizat o situatie existenta inainte
de intrarea in vigoare a Legii nr. 63/2011, iar aspectele rezultate
din aceasta decizie nu mai subzista in actuala reglementare,
care a stabilit un sistem de salarizare unitar pentru personalul
didactic si didactic auxiliar din Tnvatdmant. De altfel, legiuitorul
nu este obligat la adoptarea unei solutii legislative care sa preia
cele stabilite in decizia pronuntatd in urma solutionarii unui
recurs in interesul legii, ci poate adopta o reglementare noua si
neechivoca. Decizia pronuntata in urma promovarii unui recurs
in interesul legii reprezintd rezultatul unei activitati de
interpretare a legii, si nu de legiferare, si isi gaseste
aplicabilitatea atat timp cat temeiul de drept, mai precis norma
interpretata este in vigoare. De altfel, aceste considerente de
principiu se regasesc si in reglementarea art. 518 din noul Cod
de procedura civila, potrivit careia ,Decizia in interesul legii igi
inceteaza aplicabilitatea la data modificarii, abrogarii sau
constatarii neconstitutionalitatii dispozitiei legale care a facut
obiectul interpretarii”.

21. Intrucat nu au intervenit elemente noi, de naturd s&
determine reconsiderarea jurisprudentei Curtii Constitutionale,
atat solutia, cét si considerentele cuprinse Tn deciziile amintite Tsi
pastreaza valabilitatea si in cauza de fata.

22. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al
art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA
In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Tiberie Mateiasi in Dosarul nr. 6.377/63/2014 al
Curtii de Apel Craiova — Sectia | civila si constata ca prevederile art. 1 alin. (1) si (2), art. 2 alin. (1) si art. 6 din Legea nr. 63/2011
privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant, ale art. Il art. 1 alin. (3) si (4)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2008
privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar, precum si pentru instituirea altor masuri financiare ih domeniul
bugetar, art. 1 alin. (1)—(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 19/2012 privind aprobarea unor masuri pentru recuperarea
reducerilor salariale, art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2012 privind stabilirea salariilor personalului din sectorul
bugetar in anul 2013, prorogarea unor termene din acte normative, precum si unele masuri fiscal-bugetare, precum si ale art. 1
alin. (3) si (4) si art. 2 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 103/2013 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2014, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice sunt constitutionale in raport cu criticile
formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel Craiova — Sectia | civila si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Pronuntata in sedinta din data de 28 mai 2015.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
AUGUSTIN ZEGREAN
Magistrat-asistent,
Ingrid Alina Tudora
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ORDONANTE S| HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA
privind reglementarea unor masuri fiscal-bugetare

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 1 pct. 1.3 din Legea nr. 182/2015 privind abilitarea

Guvernului de a emite ordonante,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta.

Art. 1. — (1) Se aloca de la bugetul de stat, prin bugetul
Serviciului Roman de Informatii, suma de 31.413 mii lei pentru
plata investitilor si modernizarilor, finalizate, aflate in
proprietatea Regiei Autonome ,Administratia Patrimoniului
Protocolului de Stat” si achizitionate din fondurile proprii ale
regiei, prevazute in anexa nr. 3a la Hotararea Guvernului
nr. S369/2015 privind transmiterea unui imobil aflat in
proprietatea publica a statului, din administrarea Regiei
Autonome ,Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat” in
administrarea Serviciului Roman de Informatii, care trec, in
conditiile legii, in domeniul public al statului, la valoarea de
inventar, inclusiv TVA si in administrarea Serviciului Roman de
Informatii.

(2) Sumele prevazute la alin. (1) majoreaza valoarea
imobilului prevazut in anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului
nr. S369/2015.

Art. 2. — (1) Se aloca de la bugetul de stat, prin bugetul
Serviciului Roméan de Informatii, suma de 306 mii lei,
reprezentand contravaloarea bunurilor de natura activelor fixe
si a obiectelor de inventar, aflate in proprietatea Regiei
Autonome ,Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat” si
achizitionate din fondurile proprii ale Regiei, prevazute in anexa
nr. 3b la Hotararea Guvernului nr. S369/2015, care trec, n
conditiile legii, Tn domeniul privat al statului, la valoarea ramasa
de amortizat, inclusiv TVA, si in administrarea Serviciului Roman
de Informatii.

(2) Contravaloarea obiectelor de inventar prevazute la
alin. (1) se achita din bugetul Serviciului Roméan de Informatii,
din fondurile alocate de la bugetul de stat cu aceasta destinatie,
in anul 2015.

Art. 3. — (1) Fondurile alocate de la bugetul de stat
prevazute la art. 1 alin. (1) si art. 2 alin. (1) se achita, in patru
rate anuale egale, incepand cu anul 2016.

(2) Investitiile si modernizarile prevazute la art. 1 alin. (1),
precum si dotarile prevazute la art. 2 se predau pe baza de
protocol de predare-primire incheiat intre Regia Autonoma
,2Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat” si Serviciul
Roman de Informatii, in termen de 30 de zile de la data intrarii
in vigoare a prezentei ordonante.

(3) Serviciul Roméan de Informatii si Ministerul Finantelor
Publice vor opera in mod corespunzator modificarile datelor din
inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public al statului,

aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1.705/2006 pentru
aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul
public al statului, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4 — (1) Se aloca de la bugetul de stat, prin bugetul
Serviciului Roman de Informatii, suma de 749 mii lei pentru
investitile si modernizarile, finalizate, aflate in proprietatea
Regiei Autonome ,Administratia Patrimoniului Protocolului de
Stat” si achizitionate din fondurile proprii ale Regiei, prevazute in
anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. S490/2015 privind
transmiterea unui imobil din proprietatea privata a statului si din
administrarea Regiei Autonome ,Administratia Patrimoniului
Protocolului de Stat” in proprietatea publica a statului si in
administrarea Serviciului Roman de Informatii, cu modificarile si
completarile ulterioare, care trec, in conditiile legii, in domeniul
public al statului, la valoarea ramasa de amortizat, inclusiv TVA,
si Tn administrarea Serviciului Roman de Informatii.

(2) Sumele prevazute la alin. (1) majoreaza valoarea
imobilului din anexa nr. 1 la Hotardrea Guvernului
nr. S490/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. — Se aloca de la bugetul de stat, prin bugetul
Serviciului Roman de Informatii, suma de 36 mii lei,
reprezentand contravaloarea bunurilor de natura activelor fixe,
aflate in proprietatea Regiei Autonome ,Administratia
Patrimoniului Protocolului de Stat”, prevazute in anexa nr. 3 la
Hotararea Guvernului nr. S490/2015, cu modificarile si
completérile ulterioare, care trec, in conditiile legii, in domeniul
privat al statului, la valoarea ramasa de amortizat, inclusiv TVA,
si Tn administrarea Serviciului Roméan de Informatii.

Art. 6. — (1) Fondurile alocate de la bugetul de stat
prevazute art. 4 alin. (1) si art. 5 se achita, in patru rate anuale
egale, incepand cu anul 2016.

(2) Investitiile si modernizarile prevazute la art. 4 alin. (1),
precum si dotarile prevazute la art. 5 se predau pe baza de
protocol de predare-primire incheiat intre Regia Autonoma
L2Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat” si Serviciul
Romén de Informatii, in termen de 30 de zile de la data intrarii
in vigoare a prezentei ordonante.

(3) Serviciul Roméan de Informatii si Ministerul Finantelor
Publice vor opera in mod corespunzator modificarile datelor din
inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public al statului,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1.705/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Bucuresti, 28 iulie 2015.
Nr. 22.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru, ministrul afacerilor interne,
Gabriel Oprea
Secretarul general al Guvernului,
lon Moraru
Directorul Serviciului Roman de Informatii,
Eduard Raul Hellvig
Ministrul finantelor publice,

Eugen Orlando Teodorovici
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 8/2013
privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Externe

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Roméaniei adopta prezenta hotarare.

Art. . — Hotararea Guvernului nr. 8/2013 privind organizarea
si functionarea Ministerului Afacerilor Externe, publicata Tn
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 34 din 15 ianuarie
2013, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 6 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 6. — (1) In cadrul M.A.E. functioneaza ministrul delegat
pentru relatiile cu romanii de peste hotare, care coordoneaza
activitatile din domeniul relatiilor cu romanii de pretutindeni.

(2) Ministrul delegat pentru relatile cu romanii de peste
hotare Tndeplineste atributiile ordonatorului principal de credite
al M.A.E. in domeniul relatiilor cu romanii de pretutindeni.

(3) Ministrul delegat pentru relatile cu romanii de peste
hotare angajeazd M.A.E. in raporturile cu tertii in domeniul
relatiilor cu roménii de pretutindeni.

(4) Ministrul delegat pentru relatile cu romanii de peste
hotare initiazad si avizeaza proiectele de acte normative,
respectiv contrasemneaza impreuna cu ministrul afacerilor
externe, actele normative adoptate potrivit legii, in domeniul
relatiilor cu roméanii de pretutindeni.

(5) Ministrul delegat pentru relatile cu romanii de peste
hotare emite ordine si instructiuni, in conditiile legii, iTn domeniul
relatiilor cu romanii de pretutindeni, inclusiv pentru aprobarea
statului de functii, a regulamentului de organizare si functionare
si pentru reglementarea raporturilor de munca sau de serviciu
ale personalului, aferente structurilor corespunzatoare
domeniului relatiilor cu romanii de pretutindeni.

(6) Ministrul delegat pentru relatile cu romanii de peste
hotare indeplineste atributiile stabilite de lege Tn domeniul
relatiilor cu romanii de pretutindeni.

(7) Ministrul delegat pentru relatile cu romanii de peste
hotare isi indeplineste atributiile ce fi revin Tn domeniul relatiilor
cu romanii de pretutindeni folosind aparatul propriu al M.A.E.,
precum si prin institutiile aflate in subordonarea, coordonarea
sau autoritatea M.A.E., specifice domeniului relatiilor cu romanii
de pretutindeni.”

2. La articolul 12, alineatele (2), (5) si (6) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

»(2) Ministrul afacerilor externe poate numi reprezentanti cu
insarcinari speciale, cu rang de director general sau director,
precum si alti reprezentanti speciali, cu incadrarea in numarul
total de posturi.

(5) Numarul maxim de posturi din cadrul M.A.E. este de
2.323, exclusiv demnitarii si cabinetul ministrului afacerilor
externe, din care 901 in centrala M.A.E., exclusiv demnitarii si
cabinetul ministrului afacerilor externe.

(6) Numarul maxim de posturi prevazut pentru serviciul
exterior al M.A.E. este de 1.422”

3. Articolul 18 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 18. — (1) Reprezentarea Romaniei la Uniunea
Europeana se asigura de catre Reprezentanta Permanenta a
Romaniei pe langa Uniunea Europeana, cu sediul la Bruxelles.

(2) Reprezentanta Permanentd a Roméaniei pe langa
Uniunea Europeana este condusa de Reprezentantul
Permanent, ambasador extraordinar si plenipotentiar, sau, pe
timpul absentei acestuia, de loctiitorul sdu de drept.

(3) Reprezentanta Permanentda a Romaniei pe langa
Uniunea Europeand este alcatuitd din sectiuni politice si de
specialitate, Tn functie de politicile Uniunii Europene si
organizarea Tn cadrul Consiliului Uniunii Europene, precum si
din sectiuni logistice. Structura Reprezentantei Permanente a
Romaniei pe l&ngé Uniunea Europeana se aproba, in conditiile
legii, prin ordin al ministrului afacerilor externe.”

4. Dupa articolul 18 se introduce un nou articol, articolul 181,
cu urmatorul cuprins:

JArt. 181. — (1) Pentru incadrarea pe posturile structurilor
prevazute la art. 18 alin. (3), ministerele si celelalte institutii
publice desemneaza, in limita posturilor alocate, potrivit lit. A din
anexa nr. 3, specialisti care sa isi desfasoare activitatea n
cadrul Reprezentantei Permanente a Romaniei pe langa
Uniunea Europeana, pentru indeplinirea atributiilor specifice, in
vederea participarii la activitatile Uniunii Europene.

(2) Propunerile ministerelor si ale altor institutii publice pentru
trimiterea in misiune permanenta in strainatate sunt validate de
catre M.A.E., conform procedurilor specifice pentru trimiterea in
misiune permanenta in strainatate.

(3) Pe durata misiunii lor, specialisti desemnati sa fsi
desfasoare activitatea potrivit alin. (1) si (2) sunt detasati la
M.A.E., in conditile legii, si se subordoneaza sefului
Reprezentantei Permanente a Roméaniei pe langd Uniunea
Europeana.

(4) Specialistilor desemnati de ministere si de alte institutii
centrale pentru a-si desfasura activitatea 1n cadrul
Reprezentantei Permanente a Romaniei pe langa Uniunea
Europeana li se acorda, pe perioada misiunii in exterior, grade
diplomatice, in conditiile legii.

(5) M.AE., potrivit celor prevazute la lit. B din anexa nr. 3, va
desemna personal diplomatic si personal de specialitate si
administrativ pentru iTncadrarea pe posturile structurilor
prevazute la art. 18 alin. (3).

(6) Institutiile din care sunt detasati specialistii pot stabili Tn
sarcina acestora atributii specifice activitatii institutiilor in cauza,
in vederea participarii la activitadtile Uniunii Europene, cu
informarea prealabilda a Reprezentantului Permanent si a
M.A.E.”

5. Articolul 21 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 21, — In subordinea M.A.E. si in coordonarea
ministrului delegat pentru relatiile cu romanii de peste hotare
functioneaza Institutul «Eudoxiu Hurmuzachi» pentru romanii de
pretutindeni, institutie publica cu personalitate juridica.”

6. Articolul 27 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 27. — Anexele nr. 1—3 fac parte integranta din prezenta
hotarare.”

7. Articolul 29 se abroga.

8. Anexa nr. 1 se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 1
la prezenta hotarare.
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9. Dupa anexa nr. 2 se introduce o noua anexa, anexa
nr. 3, avand cuprinsul prevazut in anexa nr. 2 la prezenta
hotarare.

Art. Il. — Pentru functionarea structurilor Reprezentantei
Permanente a Romaniei pe langa Uniunea Europeana numarul
de posturi pentru serviciul exterior al Ministerului Afacerilor
Externe se suplimenteaza cu 20 de posturi de personal
diplomatic, de specialitate si administrativ, potrivit anexei nr. 3 la
prezenta hotarare, cu incadrarea in numarul maxim de posturi

prevazut la art. 12 alin. (5) si (6) din Hotararea Guvernului nr.
8/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor
Externe, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. lll. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se
abrogé Hotararea Guvernului nr. 167/2003 privind structura si
incadrarea cu personal a Misiunii Permanente a Romaniei pe
langa Uniunea Europeana, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 114 din 24 februarie 2003, cu modificarile
si completarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Bucuresti, 22 iulie 2015.
Nr. 604.

Contrasemneaza:

p. Ministrul afacerilor externe,
George Ciamba,
secretar de stat
Ministrul finantelor publice,

Eugen Orlando Teodorovici
Ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice,
Sevil Shhaideh
Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Gratiela Leocadia Gavrilescu
p. Ministrul muncii, familiei, protectiei sociale
si persoanelor varstnice,

Teodor Codrin Scutaru,
secretar de stat
Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Daniel Constantin
Ministrul fondurilor europene,
Marius Nica

ANEXA Nr. 11)
(Anexa nr. 1 la Hotdrdrea Guvernului nr. 8/2013)

STRUCTURA ORGANIZATORICA
a Ministerului Afacerilor Externe

Numarul maxim de posturi din Centrala
MAE este de 901, exclusiv demnitarii si
cabinetul ministrului afacerilor externe.

Numérul maxim de posturi prevazut
pentru Serviciul exterior este de 1.422.

MINISTRU DELEGAT
PENTRU RELATIILE CU ROMANII
DE PESTE HOTARE

Cabinetul Ministrului MINISTRU = [f-—-=---==-==-=-==-==--=----+
Secretar de stat Secretar de stat Secretar de stat Secretar de stat pentru
pentru afaceri pentru afaceri pentru afaceri analiza politica si relatia Secretar general
europene strategice globale cu Parlamentul

Agentul
guvernamental
pentru Curtea de
Justitie a UE*)

Secretar de stat

Secretar general
adiunct

Departamentul Uniunea
Europeana**)
Departamentul afaceri
regionale**)
Departamentul afaceri
strategice**)
Departamentul globalizare**)

Directorul politic

)

)

ey

Pretutindeni

administrativ**)
Relatia cu Romanii de

Departamentul comunicare,
diplomatie publica si culturald
Agent guvernamental pentru

CEDO’
Departamentul afaceri
juridice**)

Departamentul consular

Departamentul resurse
umane**)
Departamentul financiar si
Departamentul pentru
controlul exporturilor**)

Departamentul Politici pentru

Nota
)
) se organizeaz la nivel de directie generals
%) cu rang de director general

cu rang de subsecretar de stat

1) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.
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ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 3 la Hotdrdrea Guvernului nr. 8/2013)

Structura posturilor din cadrul Reprezentantei Permanente a Roméniei pe langa Uniunea Europeana

A.

— Ministerul Afacerilor Interne — 4 posturi

— Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale — 8 posturi, din care:

Autoritatea Nationala Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor — 2 posturi
— Ministerul Apérarii Nationale — 2 posturi

— Ministerul Culturii — 1 post

— Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice — 6 posturi

— Ministerul Economiei, Comertului si Turismului — 3 posturi*

— Ministerul Energiei, Intreprinderilor Mici si Mijlocii si Mediului de Afaceri — 3 posturi
— Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice — 2 posturi (1 post educatie si 1 post cercetare)
— Ministerul Finantelor Publice — 5 posturi

— Ministerul Fondurilor Europene — 1 post

— Ministerul Justitiei — 4 posturi**

— Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor — 3 posturi

— Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice — 4 posturi
— Ministerul pentru Societatea Informationald — 1 post

— Ministerul Sanatatii — 1 post

— Ministerul Transporturilor — 3 posturi

— Consiliul Concurentei — 2 posturi

— Banca Nationald a Roméniei — 1 post

Total: 54 de posturi

B. Ministerul Afacerilor Externe, din care:
— personal diplomatic — 31 posturi diplomatice
— personal administrativ — 27 de posturi de specialitate si administrative

Total: 58 de posturi
Total general: 112 posturi

* La acestia se adauga 4 reprezentanti ai Departamentului de comert exterior din cadrul Ministerului Economiei, Comertului si Turismului, conform art. 7
alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 47/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Economiei, Comertului si Turismului, cu modificarile si completarile
ulterioare.

** Din care un post de Tnalt Reprezentant.

ANEXA Nr. 3

Posturile din cadrul Reprezentantei Permanente a Romaniei pe langa Uniunea Europeana suplimentar
prevazute la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari de Guvern

Nota: Posturile din prezenta anexa sunt incluse in Structura posturilor din cadrul Reprezentantei Permanente a Romaniei
pe langa Uniunea Europeana prevazuta in anexa nr. 1 la hotarare

A.

— Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice — 2 posturi

— Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor — 1 post

— Ministerul Fondurilor Europene — 1 post

— Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice — 1 post

— Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale — 3 posturi, din care 2 posturi pentru Autoritatea Nationala Sanitara Veterinara
si pentru Siguranta Alimentelor

Total: 8 posturi

B. Ministerul Afacerilor Externe, din care:
— personal diplomatic — 10 posturi diplomatice
— personal administrativ — 2 posturi de specialitate si administrative

Total: 12 posturi
Total suplimentare: 20 de posturi
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind prospectele de emisiune a certificatelor de trezorerie cu discont
si a obligatiunilor de stat de tip benchmark aferente lunii august 2015

n temeiul:

—art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor Publice,

cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 64/2007 privind datoria publica, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 109/2008, cu modificarile ulterioare, al Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 64/2007 privind datoria publica, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.470/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Regulamentului privind operatiunile cu titluri de stat emise in forma dematerializata, aprobat prin Ordinul ministrului
economiei si finantelor nr. 2.509/2008, cu modificarile si completérile ulterioare, al Regulamentului Bancii Nationale a Romaniei
nr. 11/2012 privind piata primara a titlurilor de stat administrata de Banca Nationald a Roméaniei, al Regulamentului Bancii Nationale
a Romaniei nr. 12/2005 privind piata secundara a titlurilor de stat administratd de Banca Nationala a Romaniei, cu modificarile
ulterioare, si al Conventiei nr. 184.575/13/2005, incheiata intre Ministerul Finantelor Publice si Banca Nationala a Romaniei,

ministrul finantelor publice emite urmatorul ordin:

Art. 1. — In vederea finantarii deficitului bugetului de stat si
refinantarii datoriei publice in luna august 2015 se aproba
prospectele de emisiune a certificatelor de trezorerie cu discont
si a obligatiunilor de stat de tip benchmark, in valoare nominala
totala de 2.300 milioane lei, la care se poate adauga suma de
255 milioane lei din alocarile sesiunilor suplimentare de oferte
necompetitive organizate exclusiv pentru instrumentele de tip

benchmark, prevazute in anexele nr. 1 si 2, care fac parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Directia generala de trezorerie si datorie publica va
duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

p. Ministrul finantelor publice,
Enache Jiru,
secretar de stat

Bucuresti, 30 iulie 2015.
Nr. 884.

ANEXA

PROSPECT DE EMISIUNE
a certificatelor de trezorerie cu discont lansate in luna august 2015

Art. 1. — n vederea finantarii deficitului bugetului de stat si
refinantarii datoriei publice in luna august 2015, Ministerul

Finantelor Publice anunté lansarea unor emisiuni de certificate
de trezorerie cu discont, astfel:

Cod ISIN Data licitatiei Data emisiunii Data scadentei Nr. de zile Valoar_ealeieiisiunii
RO1516CTNOE3 13.08.2015 17.08.2015 15.02.2016 182 300.000.000
RO1516CTNOFO 20.08.2015 24.08.2015 22.08.2016 364 300.000.000

Art. 2. — Valoarea nominala individuala a unui certificat de Art. 5. — (1) Ofertele de cumparare sunt competitive si
trezorerie cu discont este de 5.000 lei. necompetitive.

Art. 3. — Metoda de vanzare este licitatia, care va avea loc
la data mentionata in tabelul de mai sus, iar adjudecarea se va
face dupa metoda cu pret multiplu.

Art. 4. — Certificatele de trezorerie cu discont pot fi
cumparate de catre dealerii primari, care vor depune oferte atat
in cont propriu, cat si in contul clientilor persoane fizice si
juridice.

(2) In cadrul ofertei de cumparare competitive se vor indica
elementele cuprinse in anexa nr. 5.1 la Normele Bancii
Nationale a Romaniei nr. 2/2012 in aplicarea Regulamentului
Bancii Nationale a Romaniei nr. 11/2012 privind piata primara a
titlurilor de stat administrata de Banca Nationald a Roméniei, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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(3) Numarul de transe valorice, la rate diferite ale
randamentului, nu este restrictionat.

(4) Ofertele de cumparare necompetitive pot fi depuse de
persoane fizice si juridice, cu exceptia institutiilor de credit astfel
cum sunt acestea definite in Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare, in calitate de clienti ai
dealerilor primari.

(5) In cadrul ofertei de cumparare necompetitive se vor indica
elementele cuprinse in anexa nr. 4.1 la Normele Bancii
Nationale a Romaniei nr. 2/2012, cu modificarile si completarile
ulterioare. Se admit oferte de cumparare necompetitive intr-o
pondere de 25% din totalul valorii aferente fiecarei emisiuni
anuntate. Oferta necompetitiva depusa de dealerul primar in
contul unui singur client nu va putea depasi valoarea calculata
prin aplicarea ponderii anterior mentionate. Executarea acestora
se va efectua la nivelul mediu ponderat al randamentului la care
s-au adjudecat ofertele competitive.

(6) Fiecare transa a ofertei de cumparare competitive sau
necompetitive va fi de minimum 5.000 lei.

Art. 6. — Pretul si randamentul se vor determina utilizand
urmatoarele formule:
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in care:

P = pretul titlului cu discont, exprimat cu patru zecimale;

d = numar de zile pana la scadents;

r = rata discontului, exprimata cu doua zecimale;

Y = randamentul, exprimat cu doua zecimale.

Art. 7. — (1) Ofertele de cumparare se transmit la Banca
Nationald a Romaniei, ce actioneaza in calitate de administrator
al pietei primare si secundare a titlurilor de stat si al sistemului
de Tnregistrare/depozitare, in ziua licitatiei, in intervalul orar
10,00—12,00.

(2) Sedinta de licitatie incepe dupa incheierea orarului de
transmitere a ofertelor de cumparare specificat la alin. (1).

Art. 8. — Reazultatul licitatiei se va stabili Tn aceeasi zi la
sediul Bancii Nationale a Romaniei de catre comisia de licitatie
constituita Tn acest scop si va fi dat publicitatii.

Art. 9. — Evenimentele de plata aferente certificatelor de
trezorerie cu discont se gestioneaza in conformitate cu Regulile
Sistemului de Tnregistrare si decontare a operatiunilor cu titluri
de stat — SaFIR.

Art. 10. — Daca data la care trebuie efectuata una dintre
platile aferente titlurilor de stat este o zi de sarbatoare sau o zi
nelucratoare, plata se va face in urmatoarea zi lucratoare, fara
obligarea la dobanzi moratorii. Titlurile de stat care se regasesc

P =1 dxr in aceasta situatie raman in proprietatea detinatorului inregistrat
- 360 si nu pot fi tranzactionate.
Art. 11. — Regimul fiscal al titlurilor de stat prevazute la art. 1
Y =r1/P, este reglementat de legislatia in vigoare.
ANEXA Nr. 2
PROSPECT DE EMISIUNE
a obligatiunilor de stat de tip benchmark lansate in luna august 2015
Art. 1. — Tn vederea finantarii deficitului bugetului de stat si  obligatiuni de stat de tip benchmark cu scadenta la 3, 5, 7 si 10
refinantarii datoriei publice in luna august 2015, Ministerul ani si organizarea de sesiuni suplimentare de oferte
Finantelor Publice anuntd redeschiderea emisiunilor de necompetitive (SSON), astfel:
. R Valoarea Valoarea
Cod ISINY) Data Data Data Data Maturitate '\rlleaztilérlljt;ge Cﬁafn aDcatrfL:}g?é nominala licitatie|  nominala
licitatiei SSON emisiunii scadentei |—nr. ani —| ) f . de referinta SSON
—nr.ani—| —%— | —leiftitlu — lei— —lei—
RO1323DBN018 | 03.08.2015 | 04.08.2015 |05.08.2015(26.04.2023( 10 7,73 5,85 161,43 1200.000.000 | 30.000.000
RO1418DBN040 | 06.08.2015 | 07.08.2015 [10.08.2015(17.01.2018 3 2,44 3,25 91,27 1300.000.000 | 45.000.000
RO1121DBN032 | 10.08.2015 | 11.08.2015 (12.08.2015] 11.06.2021 10 5,84 5,95 100,79 |300.000.000 | 45.000.000
RO1419DBN014 | 17.08.2015 | 18.08.2015 [19.08.2015(24.06.2019 5 3,85 4,75 36,34 |300.000.000 | 45.000.000
RO1320DBN022 | 24.08.2015 | 25.08.2015 {26.08.2015(29.04.2020 7 4,68 5,75 186,95 |300.000.000 | 45.000.000
RO1318DBN034 | 27.08.2015 | 28.08.2015 {31.08.2015(28.11.2018 5 3,25 5,60 423,45 1300.000.000 | 45.000.000

*) In conformitate cu prevederile Ordinului ministrului economiei si finantelor nr. 2.231/2008 privind titlurile de stat ce urmeaza a fi tranzactionate si pe
piata reglementata administratd de Societatea Comerciala ,Bursa de Valori Bucuresti” — S.A., aceste serii se tranzactioneaza simultan pe piata secundara
administrata de Banca Nationala a Romaniei si pe piata reglementata administrata de Societatea Comerciala ,Bursa de Valori Bucuresti” — S.A.

Art. 2.

— Valorile nominale totale ale emisiunilor de

individuala a noilor obligatiuni de stat de tip benchmark este de
5.000 lei.

obligatiuni de stat de tip benchmark pot fi majorate prin
redeschideri ulterioare ale acestora.

Art. 3. — Valoarea nominala individuala a unei obligatiuni de
stat de tip benchmark emise inainte de data de 1 octombrie
2013 este de 10.000 lei, ulterior acestei date valoarea nominala

Art. 4. — (1) Pentru obligatiunile de stat de tip benchmark
redeschise, specificate la art. 1, dobénda (cuponul) se plateste
la datele specificate in prospectele de emisiune aferente, dupa
cum urmeaza:
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ISIN Ordinul privind g:ﬁissﬁ)ljer%EL:Lgiea;misiune aferent Luna lansarii
RO1323DBN018 1.750/21.12.2012 lanuarie 2013
RO1418DBN040 1.344/02.10.2014 Octombrie 2014
RO1121DBN032 1.924/26.04.2011 Mai 2011
RO1419DBN014 119/30.01.2014 Februarie 2014
RO1320DBN022 287/01.03.2013 Martie 2013
RO1318DBN034 410/29.03.2013 Aprilie 2013

(2) Dobénda se determina conform formulei:

D = VN* r/frecventa anualé a cuponului (1),

in care:

D = dobanda (cupon);

VN = valoarea nominala;

r = rata cuponului.

(3) Pentru licitatiile de referintd, metoda de vanzare este
licitatia, care va avea loc la datele mentionate Tn tabelul de la
art. 1, iar adjudecarea se va efectua dupa metoda cu pret
multiplu. Cotatia de pret va fi exprimata sub forma procentuala,
cu patru zecimale.

(4) Pentru SSON, metoda de vanzare este subscriptia, care
va avea loc la datele mentionate in tabelul de la art. 1, pretul de
vanzare fiind pretul mediu de adjudecare stabilit in licitatia de
referinta.

Art. 5. — (1) La licitatia de referinta, obligatiunile de stat de
tip benchmark pot fi cumparate de catre dealerii primari, care
vor transmite oferte atat in cont propriu, cat si in contul clientilor,
persoane fizice si juridice.

(2) In cadrul SSON, obligatiunile de stat de tip benchmark
pot fi cumparate exclusiv de dealerii primari, care vor transmite
oferte Tn nume si in cont propriu.

Art. 6. — La licitatia de referinta:

1. Ofertele de cumparare sunt competitive si necompetitive.

2. In cadrul ofertei de cumparare competitive se vor indica
elementele cuprinse in anexa nr. 5.3 la Normele Bancii
Nationale a Romaniei nr. 2/2012 in aplicarea Regulamentului
Bancii Nationale a Romaniei nr. 11/2012 privind piata primara a
titlurilor de stat administraté de Banca Nationald a Romaniei, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. Numarul cotatiilor de pret nu este restrictionat.

4. Ofertele de cumparare necompetitive pot fi depuse de
persoane fizice si juridice, cu exceptia institutiilor de credit asa
cum sunt acestea definite in Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului,
aprobatéa cu modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare, in calitate de clienti ai
dealerilor primari.

5. n cadrul ofertei de cumpérare necompetitive se vor indica
elementele cuprinse in anexa nr. 4.2 la Normele Bancii
Nationale a Romaniei nr. 2/2012, cu modificarile si completarile
ulterioare. Se admit oferte de cumparare necompetitive intr-o
pondere de 25% din totalul valorii nominale totale a licitatiei de
referintd aferente fiecarei emisiuni anuntate. Oferta
necompetitiva depusa de dealerul primar in contul unui singur
client nu va putea depasi valoarea calculata prin aplicarea
ponderii anterior mentionate. Executarea acestora se va efectua

la nivelul mediu ponderat al pretului la care s-au adjudecat
ofertele competitive.

6. Fiecare transa a ofertei de cumparare competitive sau
necompetitive va avea o valoare minima egala cu valoarea
nominala unitara aferenta fiecarui instrument emis.

Art. 7. — Pentru SSON:

1. Ofertele de cumparare sunt necompetitive.

2. Ofertele de cumparare necompetitive pot fi depuse
exclusiv de dealerii primari, conform prevederilor din sectiunea
a 2-a ,Sesiunea de oferte necompetitive adresata dealerilor
primari” a cap. Il ,Plasarea titlurilor de stat pe piata primara” din
Regulamentul Bancii Nationale a Romaniei nr. 11/2012 privind
piata primara a titlurilor de stat administrata de Banca Nationala
a Romaniei.

3. In cadrul ofertei de cumparare necompetitive se vor indica
elementele cuprinse in anexa nr. 4.3 la Normele Bancii
Nationale a Roméniei nr. 2/2012, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4. Valoarea minima a ofertei necompetitive transmise in
cadrul SSON va fi egala cu valoarea nominala unitara aferenta
fiecarui instrument emis, plafonul maxim fiind, dupa caz, cel
prevazut in art. 24 din Regulamentul Bancii Nationale a
Romaniei nr. 11/2012.

Art. 8. — (1) Ofertele de cumparare se transmit la Banca
Nationald a Romaniei, ce actioneaza in calitate de administrator
al pietei primare si secundare a titlurilor de stat si al sistemului
de inregistrare/depozitare, in ziua licitatiei de referinta, in
intervalul orar 10,00—12,00, respectiv in ziua SSON, in
intervalul orar 10,00—11,00.

(2) Sedinta de licitatie incepe dupa incheierea orarului de
transmitere a ofertelor de cumparare specificat la alin. (1).

Art. 9. — Rezultatele licitatiei de referinta/SSON se vor stabili
in ziua desfasurarii, la sediul Bancii Nationale a Romaniei, de
catre comisia de licitatie constituita in acest scop si vor fi date
publicitatii.

Art. 10. — Evenimentele de plata aferente obligatiunilor de
stat de tip benchmark se gestioneazd in conformitate cu
Regulile Sistemului de depozitare si decontare a instrumentelor
financiare — SaFIR.

Art. 11. — Daca data la care trebuie efectuata una dintre
platile aferente titlurilor de stat este o zi de sarbatoare sau o zi
nelucratoare, plata se va face in urmatoarea zi lucratoare, fara
obligarea la dobanzi moratorii. Titlurile de stat care se regasesc
in aceasta situatie raman in proprietatea detinatorului inregistrat
si nu pot fi tranzactionate.

Art. 12. — Regimul fiscal al titlurilor de stat prevazute la art. 1
este reglementat de legislatia in vigoare.
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MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE

ORDIN
privind implementarea proiectelor finantate in cadrul DMI 3.1.
,Promovarea culturii antreprenoriale”

In baza:

— Hotararii Guvernului nr. 398/2015 privind stabilirea cadrului institutional de coordonare si gestionare a fondurilor
europene structurale si de investitii si pentru asigurarea continuitatii cadrului institutional de coordonare si gestionare a
instrumentelor structurale 2007—2013, a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, aprobata cu modificari prin Legea nr. 362/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotarérii Guvernului nr. 218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul
convergentd, cu modificarile si completarile ulterioare, a Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1.792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare, si a Programului operational
sectorial ,Dezvoltarea resurselor umane”, aprobat prin Decizia Comisiei nr. 5.811 din 22 noiembrie 2007,

— adoptarii unor masuri financiare pentru cresterea gradului de absorbtie a fondurilor europene;

— Ordinului ministrului fondurilor europene nr. 1.063/2014 pentru aprobarea Ghidului Solicitantului Conditii Specifice
pentru cererea de propuneri de proiecte nr. 174 ,Dezvoltarea carierei didactice” finantata prin Programul operational sectorial
,Dezvoltarea resurselor umane” 2007—2013, domeniul major de interventie 1.3, a Ghidului Solicitantului Conditii Specifice pentru
cererea de propuneri de proiecte nr. 175 ,Firme de exercitiu pentru elevi” finantata prin Programul operational sectorial ,Dezvoltarea
resurselor umane” 2007—2013, domeniul major de interventie 2.1, a Ghidului Solicitantului Conditii Specifice pentru cererea de
propuneri de proiecte nr. 176 ,Roméania Start-up” finantata prin Programul operational sectorial ,Dezvoltarea resurselor umane”
2007—2013, domeniul major de interventie 3.1, si a schemei de ajutor de minimis ,Sprijin pentru antreprenori” finantate prin

Programul operational sectorial ,Dezvoltarea resurselor umane” 2007—2013, domeniul major de interventie 3.1;
— Instructiunii nr. 108/11.05.2015 privind implementarea proiectelor finantate in cadrul DMI 3.1. ,Promovarea culturii

antreprenoriale”,

in temeiul art. 8 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 43/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor

Europene, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul fondurilor europene emite prezentul ordin.

Art. 1. — Contributia proprie Tn proiectele finantate in cadrul
Cererii de propuneri de proiecte nr. 176 ,Romania Start-up” se
asigura dupa cum urmeaza:

A. pentru partea de finantare care nu intra sub incidenta
schemei de ajutor de minimis, contributia proprie este asigurata
de cétre beneficiar si/sau partener/parteneri in conformitate cu
prevederile contractului de finantare, ale Acordului de
parteneriat si ale Instructiunilor AM POSDRU;

B. pentru partea de finantare care intra sub incidenta
schemei de ajutor de minimis, contributia proprie este asigurata
de catre intreprinderea creata (beneficiarul schemei de ajutor
de minimis), in procentul de cofinantare asumat la nivelul
proiectului, conform prevederilor Instructiunii AM POSDRU
nr. 108/11.05.2015;

C. mecanismul asigurarii contributiei proprii este urmatorul:

a) cereri de rambursare — beneficiarul va depune cereri de
rambursare care vor include cheltuieli angajate si platite de
beneficiar/partener catre intreprindere (respectiv transe de
subventie aferente intreprinderii, conform planului de afaceri
selectat), la valoarea integrala. Totodata, fiecare intreprindere
va trebui sa faca dovada, la momentul transmiterii cererii de
rambursare, a depunerii/virarii/transferului catre beneficiar/
partener a sumei aferente contributiei proprii corespunzatoare
valorii subventiei cuprinse in cererea de rambursare.
Organismul Intermediar Regional pentru Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (OIR POSDRU) va
rambursa valoarea asistentei financiare nerambursabile
aferente cheltuielilor eligibile validate cuprinse in cererile de
rambursare;

b) cereri de plata — beneficiarul va depune cereri de plata
aferente cheltuielilor angajate de beneficiar/partener (respectiv

in una sau mai multe transe de subventie aferente intreprinderii,
conform planului de afaceri selectat). Totodata, intreprinderea
va trebui sa faca dovada, la momentul transmiterii cererii de
plata, a depunerii/virarii/transferului, intr-un cont distinct deschis
la o unitate bancara, cont notificat Tn prealabil beneficiarului, a
sumei aferente contributiei proprii corespunzatoare valorii cererii
de plata. OIR POSDRU va rambursa valoarea asistentei
financiare nerambursabile aferente transelor de subventie
eligibile validate cuprinse Tn cererile de platd. Dupa primirea
sumelor, Tn termen de doua zile Ilucratoare,
beneficiarul/partenerul va transfera sumele cuvenite
intreprinderilor, in contul notificat;

c) la nivel beneficiar — fintreprindere nou-infiintata,
mecanismul decontarii ajutorului de minimis este urmatorul:

1. daca cheltuielile nu au fost angajate si platite de catre
intreprindere Tnainte de incasarea subventiei in contul notificat,
dupa validarea/verificarea de catre beneficiar/partener a
documentelor care angajeaza cheltuielile Tintreprinderii,
intreprinderea va face dovada, catre beneficiar, a platii integrale
a cheltuielilor, adica inclusiv contributia proprie, doar din contul
notificat;

2. daca cheltuielile au fost angajate si platite integral de catre
intreprindere din contul sau curent Tnainte de Tncasarea
subventiei, sumele  aferente  vor fi  transferate
(restituite/rambursate) din contul notificat beneficiarului in contul
curent al intreprinderii, imediat dupa validarea/verificarea
cheltuielilor de catre beneficiar/partener a cheltuielilor.

Art. 2. — (1) Prin derogare de la prevederile Ghidului
Solicitantului Conditii Specifice aferent Cererii de propuneri de
proiecte nr. 176 ,Romania Start-up”, in situatia in care selectia
beneficiarilor de subventii (planurilor de afaceri) nu a putut fi
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finalizata in termen de 4 luni de la semnarea contractului de
finantare, ceea ce poate conduce la nerealizarea tintelor
asumate ale indicatorilor, procesul de selectie a planurilor de
afaceri poate fi reluat.

(2) Activitatea de selectie a planurilor de afaceri se poate
realiza pana in luna a 7-a de implementare, concomitent cu
semnarea acordurilor de finantare si/sau cu operationalizarea
intreprinderilor pentru care procesul de selectie s-a finalizat.

(3) Tn acest sens, beneficiarul finantarii nerambursabile va
depune la OIR POSDRU responsabil un act aditional pentru
reintroducerea activitatii de selectie a planurilor de afaceri.

Art. 3. — Operationalizarea intreprinderilor se va realiza
pana cel tarziu in luna a 8-a de implementare a proiectului.

Art. 4. — OIR POSDRU vor procesa cu celeritate actele
aditionale depuse n scopul reintroducerii activitatii de selectie a
planurilor de afaceri.

Ministrul fondurilor europene,
Marius Nica

Bucuresti, 24 iulie 2015.
Nr. 2.399.

ACTE ALE COLEGIULUI MEDICILOR DENTISTI DIN ROMANIA

COLEGIUL MEDICILOR DENTISTI DIN ROMANIA

DECIZIE
privind modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare
a Colegiului Medicilor Dentisti din Romania, adoptat prin Decizia Adunarii generale nationale
a Colegiului Medicilor Dentisti din Romania nr. 5/2007

In temeiul art. 521 si art. 522 lit. a) si art. 546 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s&natétii, cu modificarile

si completarile ulterioare,

Adunarea generala nationala a Colegiului Medicilor Dentisti din Romania adopta urmatoarea decizie:

Art. 1. — Regulamentul de organizare si functionare a
Colegiului Medicilor Dentisti din Romania, adoptat prin Decizia
Adundrii generale nationale a Colegiului Medicilor Dentisti din
Romania nr. 5/2007, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 487 din 20 iulie 2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 14, litera h) se abroga.

2. La articolul 22, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Toate deciziile Adunarii generale nationale se adopta cu
majoritate simpla, in prezenta a cel putin 2/3 din numarul
reprezentantilor alesi. In caz de absenta a delegatului titular
ales, acesta este nlocuit cu membrul supleant ales, avand drept
de vot. Daca la prima sedintd cvorumul nu este intrunit, se va
convoca o a doua sedinta, cand deciziile se pot lua indiferent
de numarul de participanti.”

3. La articolul 26, alineatele (2) si (3) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(2) Deciziile Adunarii generale nationale vor fi consemnate
intr-un proces-verbal ce va fi realizat si va fi distribuit tuturor
participantilor, Tn termen de o luna de la data desfasurarii
lucrarilor.

(3) Convocarea membrilor Adunarii generale nationale se va
face in scris, cu scrisoare recomandata, prin fax trimis la
colegiile teritoriale ori prin posta electronica, cu 14 zile Thaintea
datei organizarii sedintei.”

4. La articolul 26, alineatul (4) se abroga.

5. La articolul 64, dupa litera (d) se introduce o noua
litera, litera e), care va avea urmatorul cuprins:

,€) avizarea anuala a certificatului de membru al Colegiului
Medicilor Dentisti din Roménia, pe baza asigurarii de
raspundere civild pentru greseli in activitatea profesionala,
insotitd de dovada cumularii numarului minim de credite de
educatie medicala continua stabilit prin decizie a Consiliului
national, dovada domiciliului medicului dentist solicitant, a
unitatii in cadrul careia Tsi exercita profesia si a achitarii la zi a
cotizatiei datorate Colegiului Medicilor Dentisti din Roméania.”

6. Articolul 118 se abroga.

7. La articolul 123, alineatul (2) se abroga.

8. La articolul 126, alineatul (2) se abroga.

Art. ll. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Presedintele Colegiului Medicilor Dentisti din Romania,
Ecaterina lonescu

Bucuresti, 21 martie 2015.
Nr. 3.
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